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北京理工大学北理鲍曼联合学院 2022 年度自评报告 

一、办学基本情况 

北京理工大学北理鲍曼联合学院（简称“北理鲍曼学院”）是 2021

年 5月由教育部批准的不具有法人资格的中外合作办学机构（办学许

可证编号：MOE11RUA02DNR20212169N），开展本科生和硕士研究生学

历教育。 

学院设有 5个本科专业：航空航天工程、车辆工程、能源与动力

工程、光电信息科学与工程、自动化；5个硕士研究生专业：航天工

程、车辆工程、动力工程、光电信息工程、控制工程。纳入国家统招

计划的，在北理工招生计划内统筹安排。 

2022 年学院首次开展能源与动力工程专业、光电信息科学与工

程专业本科生招生工作，开设本科专业达到了 4个，实际招生 64人。

2022 年 9 月实际报到入学本科生 63 人。现学院 2021、2022 两个年

级在校生人数为 101人。 

二、学生培养 

学生入学后同时注册为北京理工大学（简称“北理工”）和莫斯

科国立鲍曼大学（简称“鲍曼大学”）的学生，同时取得双方大学学

籍。学生完成四年全部本科学业，符合双方学士学位授予条件者，可

获得两校学士学位证书。学习期间，学生有机会赴鲍曼大学学习。学

生所获得的中俄双方大学毕业证书和学位证书都分别与两校同专业

普通班学生所获得的证书相同。 

学院采取中俄联合培养模式，教学计划和课程设置结合两校各专

业实际情况研究制定。大一、大二公共课程与北理工同专业普通班学

生的课程基本相同，由北理工教师中文授课；大三、大四课程与鲍曼
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大学同专业课程基本相同。学院对俄语零基础起点的学生制订了完整

的俄语培训计划，由中俄双方俄语教师联合授课，课程内容包括语音、

语法、听力、口语、阅读、写作等。 

学院依托北理工强大的师资团队及优秀的基础设施条件，按照联

合培养方案执行相应的教学计划，配有专门的教学管理团队及辅导员，

及时与任课教师和学生进行沟通交流，确保教学高质量和高效率。选

派国际交流经验丰富或精通俄语的专业教师担任班主任，经常深入班

级与学生交流，为学生的未来发展提供可靠的指导建议。 

学院对班主任和俄语教师全部进行了岗前培训和业务指导，提高

了上岗教师对中俄合作办学的认识和对学生基本情况的了解。 

三、师资建设 

学院的师资队伍由北理工和鲍曼大学的授课教师和硕士生导师

组成，5个专业共计 150人左右，90%以上具有博士学位，教师学历结

构、年龄结构、职称结构科学合理，能够胜任合作办学教学要求。 

前两学年除俄语课程外，主要为中方教师讲授公共课，2022年度

共计 76名北理工教师承担了公共课的授课工作。 

本着“基础为本、听说为魂”的原则，由俄语专业毕业、并具有

硕士学位的中方俄语教师和鲍曼大学选派的俄方俄语教师共同组成

一流的俄语教师队伍，承担俄语教学工作。中俄双方密切协作，解决

课程对接及教学过程中出现的问题，引导中外双方教师在教学法方面

互学互鉴，不断提升学生俄语语言知识的学习和俄语实践能力的培养。 

甄选专业素质高、业务技能强、教育思想先进且具有较强发展潜

力的人员充实学院师资队伍。本年度学院新招聘了 2名中方俄语教师

讲授俄语课，目前共 4位中方俄语教师为 2022级学生讲授公共俄语。

引聘 2名鲍曼大学派驻的俄籍教师为 2021级学生讲授理工俄语。 

四、教学组织 

教学管理工作实施责任教授负责制。由常务副院长牵头，联合中



 

3 

 

俄双方各专业责任教授，依据中俄双方现有教学计划和课程体系进行

教学安排和课程建设。现有专职教学干事 2人，对教学方面的具体事

务进行跟踪管理。 

以国家发展战略对国际化工科专业人才需求为牵引，以培养国际

化高层次专业人才为目标，针对北理工和鲍曼大学新版教学计划，优

化完善了学院本科生联合培养方案和教学计划，保持大一大二课程与

北理工同专业普通班学生基本相同，每天增加 2学时俄语课，大三大

四以专业课程为主，建立中俄融合式培养体系，实施中俄协同式教学

方式，为培养国际化人才打下了基础。 

五、机构管理 

学院严格遵照《中华人民共和国教育法》、《中华人民共和国中外

合作办学条例实施办法》和教育部批复函内容合法合规实施办学，依

法接受社会监督。按照《北京理工大学和莫斯科国立鲍曼技术大学合

作设立北理鲍曼联合学院协议》和《北理鲍曼联合学院章程》等有关

文件内容，逐步建立学院联合管理机构。不断健全学院各项规章制度，

确保学院各项工作依法依规进行，着力提升管理水平和合作办学能力，

扩大国内外影响力。 

北理鲍曼学院现有院长 1人，常务副院长 1人，行政副院长 1人，

分工负责、组织、协调学院的相关招生录取、学籍管理、教师聘任等

工作，组织落实学院的教学安排，协调校内和外方的优质资源。现有

专职教学干事 2人，对教学方面的具体事务进行跟踪管理，现有行政

管理人员 2人，对学院行政事务进行管理。本年度学院举行形式多样

教师座谈和“师生面对面”活动 16次，倾听学生的“急难愁盼”，确

保反馈事项落地落实，初步形成师生交流常态化机制。管理团队与中

外教学团队积极沟通融合，提出合理建议，不断完善教学方式、管理

模式及其它细节。管理团队针对合作办学发展过程中的难点、热点问

题和各类安全隐患进行梳理，学院与书院密切协同定期值班定期接访，



4 

及时掌握学生们的思想动态，前移学生思想政治工作关口，对学生出

现的思想问题及时疏导，对各类安全隐患及时研判、提前预警、防微

杜渐。 

六、财务状况 

学校对北理鲍曼学院进行了专项财务管理，所有收支归学校计划

财务部管理，采取收支两条线的管理模式。设立经费使用卡，用于支

付办学过程发生的教学业务支出、教师及管理人员薪酬和办学条件改

善等与项目办学有关的费用。学费以人民币的方式按照学年收取，本

科生收费标准为 5.7万元/生/年。 

七、教学质量监控 

北理鲍曼学院教学质量监控统一纳入学校教学质量监控体系，设

立校院两级督导体系，对学院人才培养工作进行全过程监督与指导，

完成教学全过程的咨询、监督、检查、评估和指导等工作，及时发现

问题，不断提升教学质量。通过制定《北理鲍曼学院全链条标准化教

学质量保障机制实施办法》等文件，管理、监督中俄双方教师的教学

过程。通过开展教学检查、学生评教、专家督导等工作，反馈教育教

学质量信息，及时对教学薄弱环节进行督查和整改，形成以“反馈+

改进”为核心的闭环教学质量监督体系和持续改进机制。 

八、社会评价 

北理鲍曼学院在 2022 年的本科生招生中按照招生计划全部招满。

在国内中外合作办学机构及项目中，学院招生情况良好，成绩显著，

在实际招生的 14 个省份中，高考录取分数线平均超出一本线 185 分

以上，其中超出一本线 200分以上的有 5个省份。 

   2023 年 12 月 28 日 


