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第一条 为创新科研服务方式，规范学校科研财务助理的管理，

进一步减轻科研人员负担，根据《关于进一步完善中央财政科研项目

资金管理等政策的若干意见》（中办发〔2016〕50 号）文件要求，结合

国家有关规定和学校科研及财务管理实际情况制定本办法。 

第二条 本办法所指科研财务助理岗位是指为学校科研事业服

务，以辅助科研人员管理科研经费为主要任务的岗位。其主要工作包

括协助配合科研人员完成科研项目预算编制和调剂、经费上账和报

销、财务决算和项目验收等。 

第三条 科研财务助理类型包括学校聘用给学院统筹使用的科研

财务助理（下称“校聘科研财务助理”）和科研项目组（课题组）聘

用的科研财务助理（下称“项目聘科研财务助理”）两类。校聘科研

财务助理人员可以聘用在技术支撑岗和退休返聘岗，项目聘科研财

务助理人员可以聘用在服务支撑岗和退休返聘岗。 

第四条 科研财务助理岗位任职条件及岗位职责。 

（一）任职条件 

1.  符合《北京理工大学全员合同聘用制 B 系列人员聘用管理办法

（暂行）》（下称《B 系列管理办法》）规定的基本任职条件。 
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2.  认真贯彻执行党的路线方针政策，遵守国家法律法规，有较高

的政策水平、业务能力和职业道德水准。坚持原则，廉洁奉公，严格

执行各项财经纪律。 

3.  热爱财会工作，愿意为科研工作服务。具有较强的组织协调能

力和团队合作精神，熟悉并掌握有关财经法律法规、科研项目管理

和科研经费管理等制度。校聘科研财务助理持有会计从业资格证者

优先。 

（二）岗位职责 

1.  严格遵守国家各级各类科研项目经费管理规定，认真贯彻执行

国家财经法律法规、学校各项财务制度。 

2.  协助所服务科研项目的负责人按照有关财经法律法规和科研经

费管理制度据实编制科研项目预算和决算，按照批复预算和合同（任

务书）使用经费。 

3.  积极配合财务、审计、纪检监察等部门或由其委托的社会中介

机构，依据国家有关法规政策和学校规章制度对科研项目执行、科研

经费使用和管理情况等进行的检查监督。 

4.  对科研人员宣传有关财经法律法规和科研经费管理制度。 

第五条 学校根据各学院科研经费规模为其设置 1～3 个校聘科研

财务助理岗位。科研项目组（课题组）可根据自身科研项目管理的实

际情况，按照《B 系列管理办法》规定，自行设置项目聘科研财务

助理岗位。 

第六条 校聘和项目聘科研财务助理岗位人员薪酬待遇均参照

《B 系列管理办法》确定。校聘科研财务助理人员经费由学校统一负

担，学校将设立科研财务助理岗位建设专项资金，用于校聘科研财务

助理队伍建设；项目组（课题组）聘用的科研财务助理人员，由项目
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组（课题组）从项目（课题）的劳务费中直接支出。 

第七条 用人单位、财务处、科学技术研究院、人事处共同负责

科研财务助理管理工作，各方主要职责如下： 

（一）各学院是校聘科研财务助理和项目聘科研财务助理的具体

用人单位，需按照《B 系列管理办法》第八条之规定履行其管理主体

责任。 

各学院需将所有聘用的科研财务助理人员情况报财务处登记备

案，并将校聘科研财务助理年度考核情况报财务处备案。 

各学院需为校聘科研财务助理提供必要工作条件，合理安排其分

工，使其能直接为项目组（课题组）科研工作服务。 

（二）财务处负责确定校聘科研财务助理岗位职数，并落实校聘科

研财务助理岗位人员经费。负责对所有登记备案的科研财务助理岗位

聘用人员进行财务业务培训与指导，督查其开展相关工作。 

（三）科学技术研究院负责协助财务处确定校聘科研财务助理岗位

职数，参与对所有登记备案的科研财务助理岗位聘用人员进行科研项

目管理业务的培训与指导。 

（四）人事处按照《B 系列管理办法》对科研财务助理岗位人员履

行人事管理职责。 

第八条 科研财务助理岗位人员应遵守学校和本单位各项规章制

度。工作期内出现违法违纪行为的，按国家及学校有关规定处理。 

第九条 本办法由财务处负责解释。 
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